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Аннотация. В статье рассматривается основные направления и инициативы, 

способствующие развитию этой системы и формированию благоприятной 

инвестиционной среды в Республике Узбекистан. система нормативного 

регулирования корпоративного учета и отчетности в Узбекистане находится на этапе 

активного реформирования и адаптации к мировым стандартам, что требует 

комплексного подхода и внимания к ключевым аспектам развития. 

Ключевые слова: нормативно-законодательные акты, корпоративный учет и 

отчетность, международные стандарты финансовой отчетности, консолидация 

финансовой отчетности. 

 

CORPORATE STRUCTURES AND THEIR INFLUENCE ON THE 

DEVELOPMENT OF ACCOUNTING AND REPORTING 

 

Abstract. The article examines the main directions and initiatives contributing to the 

development of this system and the formation of a favorable investment environment in 

the Republic of Uzbekistan. The regulatory system of corporate accounting and reporting 

in Uzbekistan is at the stage of active reform and adaptation to international standards, 

which requires an integrated approach and attention to key aspects of development. 

Key words: regulatory legal acts, corporate accounting and reporting, international 

financial reporting standards, consolidation of financial statements. 

 

Введение. В условиях глобализации и интеграции в мировую экономику 

Узбекистан стремится модернизировать и усовершенствовать свою систему 

корпоративного учета и отчетности. Это направление реформирования обусловлено 

необходимостью создания прозрачной и устойчивой финансовой среды, которая 

соответствует международным требованиям и стандартам, а также усиливает 

доверие к финансовым данным местных компаний. В последние годы правительство 

Узбекистана предпринимает активные шаги для гармонизации национальных 

стандартов с Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО), 
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улучшения корпоративного управления и внедрения цифровых технологий в 

процесс учета и отчетности. 

Эти реформы не только способствуют развитию внутренней экономики, но и 

открывают новые возможности для привлечения иностранных инвестиций. Переход 

на международные стандарты и усиление контроля за качеством финансовой 

отчетности позволяют иностранным инвесторам более объективно оценивать 

экономические перспективы страны. Вместе с тем, новые направления в 

регулировании учета требуют от компаний и специалистов адаптации к новым 

условиям, что повышает значение обучения и повышения квалификации кадров. 

Литературный обзор. Важнейшим документам в области регулирования 

бухгалтерского учета и отчетности является закон «О бухгалтерском учете», Нормы 

Закона распространяются на все организации, находящиеся на территории 

Узбекистана, включая филиалы и представительства иностранных организаций.  

Одним из толчков внедрения международных стандартов послужил 

подписание Указа Президента Республики Узбекистан от 24 апреля 2015 года №УП 

4720 «О мерах по внедрению современных методов корпоративного управления в 

акционерных обществах»[1] отмечено, что в течение 2015-2018 годов все акционерные 

общества перейдут к публикации ежегодной финансовой отчетности и проведению 

ее внешнего аудита в соответствии с Международными стандартами аудита и 

Международными стандартами финансовой отчетности. 

Следующим толчком на наш взгляд является то что, в соответствии со 

Стратегией действий по пяти приоритетным направлениям развития Республики 

Узбекистан в 2017-2021 годах, утверждённой Указом Президента Республики 

Узбекистан №УП-4947 от 07.02.2017 года [2]  и Постановлением Кабинета Министров 

Республики Узбекистан от 12.05.2017 года за №274 «О дополнительных мерах по 

обеспечению дальнейшего совершенствования правовых основ деятельности 

аудиторских организаций» [3] , Постановление Президента Республики Узбекистан 

от 24 февраля 2020 года № ПП 4611 «О дополнительных мерах по переходу на 

международные стандарты финансовой отчетности» [4], Закон Республики 

Узбекистан «Об акционерных обществах и защите прав акционеров» - г. Ташкент, 6 

мая 2014 г., № ЗРУ-370 [5]. 

Методология исследования. В процессе исследования были применены 

приемы систематизации и обобщения информации, а так же использовался 

межпредметный и сравнительно-сопоставительный анализ литературы по теме 

исследования. 

Анализ и обсуждение результатов. Исследование основных направлений 

развития системы нормативного регулирования корпоративного учета и отчетности 

является одной из важных задач. Поэтому возникает необходимость обеспечения 

нормативного регулирования корпоративного учёта и отчетности в Республике 

Узбекистан. 

Система государственного регулирования бухгалтерского учета осуществляет 

единую систему ведения и соблюдения принципов бухгалтерского учета, 

соответствия организации бухгалтерского учета в Республике Узбекистан 

международным стандартам бухгалтерского учета и отчетности, а также 
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требованиям рыночной экономики. В настоящее время в республике Узбекистан 

существует система нормативного регулирования бухгалтерского учета в четырех 

уровнях: первый уровень — Закон «О бухгалтерском учете», другие законы, указы 

Президента Республики Узбекистан и постановления Правительства Республики 

Узбекистан по вопросам бухгалтерского учета; второй уровень — национальные 

стандарты бухгалтерского учета (НСБУ); третий уровень — методические указания, 

инструкции, рекомендации и иные аналогичные им документы; четвертый уровень 

— внутренние документы организации, формирующие свои подходы к раскрытию 

бухгалтерской информации в отчетах, представляемых заинтересованным 

пользователям. Кроме того, состав и содержание рабочих документов зависят от 

особенностей организации. К документам данного уровня относят: учетную 

политику, рабочий план счетов, отдельные формы первичных документов, график 

документооборота, формы внутренней отчетности, учетные регистры. Крупные 

организации в настоящее время разрабатывают корпоративные стандарты 

бухгалтерского учета в дополнение к учетной политике. 

На современном этапе мы выделили, следующие основные подходы к 

внедрению МСФО на национальном уровне в таблице 1:  

Таблица 1. 

Основные подходы к внедрению МСФО на национальном уровне. 

№ Основной подход к внедрению 

МСФО 

Описание 

1. Непосредственное внедрение 

МСФО в качестве 

национальных стандартов. 

МСФО принимаются без изменений и 

используются в качестве официальных 

национальных стандартов для всех 

организаций, подлежащих отчетности. 

2. Признание национальных 

стандартов как эквивалентных 

международным. 

Национальные стандарты признаются 

соответствующими МСФО, что позволяет 

использовать их как равнозначные для 

отчетности на международном уровне. 

3. Сближение национальных 

стандартов с МСФО. 

Постепенные изменения и адаптация 

национальных стандартов с целью их 

максимального соответствия требованиям 

МСФО, но без полного перехода на 

международные стандарты. 

4. Разработка новых 

национальных стандартов в 

направлении их соответствия 

международным стандартам 

Создание новых национальных стандартов, 

которые изначально ориентированы на 

соответствие МСФО, но при этом 

учитывают национальные особенности 

учета и отчетности. 

5. Утверждение применения 

МСФО для некоторых 

компаний 

МСФО внедряются как обязательные 

стандарты для определенных категорий 

компаний (например, крупных компаний 

или предприятий с международными 
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инвестициями), в то время как остальные 

компании продолжают использовать 

национальные стандарты. 

Исходя из таблицы мы можем сказать, что основная проблема перехода к 

МСФО в Узбекистане заключается в том, что цель и круг пользователей отчетности 

существенно различаются: отчетность в соответствии с НСБУ направлена на 

законность, пользователями этой финансовой отчетности являются государственные 

органы власти, однако в МСФО ситуация принципиально противоположная — 

отчетность направлена на акционеров и партнеров, привлечение инвесторов путем 

демонстрации прозрачной информации. До тех пор, пока цели и задачи отчетности 

не изменятся, трансформация вызовет множество трудностей и появление новых 

дополнительных финансовых обязательств. 

Методология консолидации финансовой отчетности довольно сложна, но в то 

же время она логична и оправдана, поскольку она вытекает из экономической 

сущности бизнеса и роли отчетности как информационной базы для принятия 

решений. К сожалению, вопросы консолидации отчетности все еще известны только 

узкому кругу специалистов. В результате возникает недопонимание среди тех, кто 

занимается автоматизацией бухгалтерского учета, потому что методика 

консолидации следует из методологии, и поэтому она также очень трудоемка. 

Чтобы привести национальную систему бухгалтерского учета в соответствие с 

требованиями рыночной экономики и Международными стандартами финансовой 

отчетности в АО, с учетом вышеуказанных недостатков[6], было бы целесообразно 

провести реформу, которая, в свою очередь, будет включать следующие основные 

области:  

совершенствование нормативно-правового регулирования;  

формирование нормативной базы (стандартов);  

методическое обеспечение (инструкции, методические указания, 

комментарии);  

кадровое обеспечение, обучение и повышение квалификации бухгалтеров;  

международное сотрудничество, в том числе вступление и активная работа в 

международных организациях;  

взаимодействие с национальными организациями, ответственными за 

разработку стандартов бухгалтерского учета и регулирование смежных видов 

деятельности. 

Для решения выявленных проблем планировалось дальнейшее развитие 

бухгалтерского учета и отчетности по следующим основным направлениям:  

1) повышение качества информации, генерируемой в бухгалтерском учете и 

отчетности;  

2) создание инфраструктуры для применения МСФО;  

3) изменение системы регулирования бухгалтерского учета и отчетности;  

4) усиление контроля качества финансовой отчетности;  
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5) значительная подготовка специалистов, занимающихся организацией и 

ведением бухгалтерского учета и отчетности, аудитом финансовой отчетности, а 

также пользователями финансовой отчетности. 

Центральной задачей корпоративного учета в условиях рыночной экономики 

Законом признается формирование достоверной информации, позволяющей 

принимать взвешенные экономические решения инвесторам, кредиторам, 

собственникам, хозяйственным партнерам [7]. Данный подход определяет роль 

корпоративного учета в системе управления экономикой хозяйствующих субъектов 

и подкрепляет ее положением о публичности бухгалтерской отчетности. Закон 

распространяется на все организации, находящиеся на территории Узбекистан, 

включая коммерческие и некоммерческие организации; государственные органы, 

органы местного самоуправления, органы управления государственных 

внебюджетных фондов и территориальных государственных внебюджетных фондов; 

Центральный банк Республики Узбекистан; индивидуальных предпринимателей, а 

также на адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, нотариусов и иных лиц, 

занимающихся частной практикой; находящиеся на территории Республики 

Узбекистан филиалы, представительства и иные структурные подразделения 

организаций, созданных в соответствии с законодательством иностранных 

государств, международные организации, их филиалы и представительства, 

находящиеся на территории Республики Узбекистан, если иное не предусмотрено 

международными договорами.  

Законодательство о корпоративном учете устанавливает единые правовые и 

методологические основы организации учета и формирования корпоративной 

отчетности. Закон предоставляет широкие полномочия руководителям в 

организации корпоративного учета: выбор форм организации учета, участие в 

формировании корпоративной учетной политики (определяет формы первичных 

учетных документов, утверждает формы учетных регистров (по представлению 

должностного лица на которое возложено ведение бухгалтерского учета)) и др.  

Выводы и предложения. Из вышеизложенного можно сказать, что одним из 

необходимых условий является создание инфраструктуры, обеспечивающей 

использование этих стандартов при регулировании учета и отчетности 

непосредственно субъектами хозяйствования.  



AKTUAR MOLIYA VA BUXGALTERIYA HISOBI ILMIY JURNALI 2024, 4(10), 115-121. 

 

https://finance.tsue.uz/index.php/afa 

 

120 

AKTUAR MOLIYA VA BUXGALTERIYA HISOBI ILMIY JURNALI 2024, 4(10), 115-121 

  
 120 

 

 
 

 
Рисунок 1. Основные элементы инфраструктуры. 

Следует также отметить, что внедрение и применение корпоративных 

стандартов, особенно в условиях преобразования из НСБУ, практически невозможно 

без использования информационных технологий. Их разработка и эффективное 

применение связаны с проблемой участия в создании систем соответствующих 

специалистов, которые знают предметную область и способны сформулировать 

задачу по разработке информационных систем и их программного обеспечения[8]. 

По нашему мнению, современные тенденции развития корпоративной 

отчетности в АО в условиях устойчивого экономического развития таковы:  

увеличение количества корпоративных отчетов о раскрытии информации, 

представляемых компаниями в области устойчивого развития;  

изменение корпоративного раскрытия информации об изменениях в структуре 

годовых корпоративных отчетов; 

единообразие понятийного аппарата корпоративной отчетности в направлении 

большей детализации и развития нормативного регулирования формирования 

корпоративной отчетности;  

разработка и составление корпоративных комплексных отчетов компаний.  

Тем не менее, следует отметить, что сегодня вопрос перехода на МСФО 

поднимается на государственном уровне, и необходимость перехода подтверждается 

как национальными программами, так и международными процессами развития 

системы управления государственными финансами Республики Узбекистан.  

В настоящее время создаются благоприятные условия для дальнейшего 

развития бухгалтерского учета и финансовой отчетности в Республике Узбекистан. 

Приняты правовые акты, охватывающие большинство объектов бухгалтерского учета 

и финансовой отчетности. Профессиональное сообщество накапливает 

определенные навыки и опыт в области бухгалтерского учета и финансовой 

отчетности, которые отвечают потребностям рыночной экономики. В бухгалтерском 

сообществе страны растет понимание необходимости перехода на использование 
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МСФО. Все это может способствовать более быстрому и рациональному переходу на 

стандарты корпоративной отчетности. 

Необходима система профессионального мониторинга отчётности 

акционерных обществ в переходе на корпоративную отчётность по МСФО, который 

даст находить проблемы формирования такой отчётности, а также АО, которые не 

выполняют требования составления финансовой отчётности по МСФО. 

Необходимо учесть и тот факт, что интегрирование Узбекистана в мировую 

экономику требует включения норм или отдельных документов международных 

общественных организаций в право и придания им статуса нормативных правовых 

актов Республики. 
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